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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L.R. n° 8/2014
IX Direzione Infrastrutture Teiritoriali e Datore di Lavoro

Rep. Genlo N

OGGETTO: Adribuzione della quota di indennita di _risultaio per la performance individuale spetiante per
Parno 2014 all’Arch. Reberio Siracusano Responsabile del Servizio *Prevenzione e Protezione e

coordinamento attivitd Datore di Lavoro” e titolare della relativa Posizione Oroanizzativa.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

n° 46 del 18- 02-2p15

IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2/ITDL del 20/01/2014, con la quale ¢ stata conferita
la titolarita della P.O. per il periodo di anni uno all’arch. Roberio SIRACUSANO, Funzionario
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e coordinamento attivita Datore di Lavoro;

VISTO I’obiettivo assegnato al predetio dipendente volio ad assicurare il coordinamenio delle
aitivitd del Datore di Lavoro, garaniendo e monitorando I’espletamento delle procedure con le
competenti strutture dell’Ente. Adozione di misure generali di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che il risultato atieso dal predetto Funzionario € stato pienamente raggiunto
poiché lo stesso ha garantito lo svolgimento delle atiivita, preventivamente concordate con lo
scrivente n.q. di Datore di Lavoro, in piena autonomia organizzativa garantendo, al contempo,
massima collaborazione con le restanti struiture deli’Ente;

VISTO il sistema permanente di valutazione “Area del Personale non Dirigenziale” approvato
con Deliberazione n® 151/CG dei 31/12/2013;

VISTA la scheda V3 riferita all’anno 2014, compilata dal Funzionario in oggeito, che, in copia,
viene allegaia al presente provvedimento, per farne parie integrante € sostanziale;

PRESOQ atto che il grado di raggiungimento dell’obiettivo € pari al 100% e che la valutazione
del soitoscnito Dirigenie corrisponde a una quota pari al 100% da applicarsi all’indennita di
nisultato;

RITENUTO, pertanto, che ricorrono tutie le condizioni previste dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL

del 31/03/99, nonché dalle previsioni di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla
liquidazione dell’indennitd di risuliato della performance individuale in favore dell’Aich.

Roberto SIRACUSANO per 1’anno 2014;

RILEYATO che la spesa trova copertura nel fondo "Risorse decentrate area non dirigenziale"
relativo all'anno 2014;

RISCONTRATA la regolaniia della liquidazione;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di quesia Provincia
Regionale;




VISTO il Regolamento di Coniabiliia dell’Enie;
VISTO il Regolamento dell’ Area delle Posizioni Organizzative dell’Enie;

VISTO il Contratto Coliettivo Decentrato Iantegrativo anno 2013 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Ente;

VISTO lo Siatuto Provinciale.
DETERMINA

ATTRIBUIRE - per quanto espresso in narmrativa e che qui deve intendersi iniegralmente
riporiato - all’arch. Roberio SIRACUSANO, Funzionario Responsabile del Servizio
“Prevenzione e Protezione ¢ coordinamento attivita Datore di Lavoro”, il 100% (cento percenio)
dell’Indennita di risultato riferita alla P.O. in godimento per I’anno 2014;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultaio deriva dall'art. 9 del CCDI
anno 2013;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo risorse decentrate
personale area non dirigenziale”, relativo all’anno di riferimento;

DARE ATTO che il presenie provvedimento € gia esecutivo a norma di legge;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del Vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di rispettiva
competenza, ai Servizi:

- Gestione economica del personale;

- Organizzazione e meiodo;

- Controllo della performance;

nonché al dipendente interessato.

ALLEGATI:
(a) Modelio V3 - Scheda di valutazione finale anno 2014.




Sulla presente Determinazione Dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con Deliberazione n® 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita
tecnico amministrativa favorevole.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art. 12 della L.R. n° 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5° comma della L. 142/90)
Si esprime parere f4vo A&VoLE in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento

del sistema dei controlli interni; _
A norma dell’art. 55, 5° comma, della L 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii,
St ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di Euro ' imputata al cap.

impegno n°

Li

raREPpTUOT 1L DIRIGENTE DEINSERVIZIO FINANZIARIO
—FiSTO: PRESQNQTA o)

!\Esaetfzzs—

VISTO DI COMPATIBILITA MONETARIA
Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 19, comma 1, lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009).
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
IX Direziohe — Infrastrutture Territoriali e Datore di Lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione e coordinamento attivita del Batore di Lavoro

Scheda di valutazione finale - Anno 2014  cCodice obiettivo: 309 R Se
Titolare di Posizione Organjzzativa: Arch. Roberto Siracusano
dal 20/01/2014 19/01/2015

Deserizione deli'obiettive: Assicurare il coordinamento delle aitivita del Datore di Lavoro. garantendo €
onitorando 1’espletamento delle procedure con le competenii sirutiure deil’Ente. Adozione di misure
generali di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Indicatore di risultato: | Cronoprogramma degli interventi

s
&

Target: | 31/12/2014

Relazione di sintesi
Attivita svolta: E stato assicurato il coordinamento delle attivita del Datore di Lavoro; sono state espletate Izl

attivita di raccordo e verifica delle procedure afferenti le diverse Direzioni dell'Ente anche con riferimento all
attivita ispettive effettuate dallo S.Pre.S.A L. di Messina. E stata effettuata la procedura di acquisto dei presidi di
pronto soccorso per.la sostifuzione efo integrazione di quelli esistend. Sono stati effefiuati i pagamenti per,
l'espletamento di servizi efo forniture varie inerenti la sicurezza, gestione integrata della sicurezza, {fornitura scala 2
palchetio per la biblioteca) precedentemente affidati da aliva Direzione. £ stato predisposto Regolamento sulle
modalita di attuazione, alfinternc - della Provincia Regionale di Messina denominata “libero consorzio comunale” al
ensi deila L.R.8/2014, delle disposizioni di cui al D.Lgs.n.81/2008 in materia di fuiela della salute e sicurezza delle
avorairici e dei lavoraiori nei luoghi di lavoro. E stata espletata la procedura di individuazione e designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proiezione {R.S.P.P.) ai sensi dell'art. 17 comma 1 lettera b) del
D.L.gs 81/08. .
[Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sulfobiettivo:

-

Prospettive di sviluppo: Sono stati predispasti gli Atii di Delega ai Dirigenti degli obblighi delegabili det Datore d
Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/08, finalizzati all'ctiimizzazione del sistema di gestione della sicurezza. E]
stata formalmente richiesta la convocazione del comitato di direzione, al fine di chiarire gli aspeiti legati alla
mancata acceltazione e sotioscrizione da parte dei Dirigenti Delegati defl'Aito di Delega.

Elenco dei principali atti formalizzati:

Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale r® 93 del 03.07.2014; D.D. n°
596 del 06.06.2014; D.D. n° 604 del 16.06.2014, D.D. n° 815 del 08.08.2014,; D.D. n° 1019 del 02.10.2014; D.D. n°
1396 del 16.12.2014; D.D. n° 1397 del 16.12.2014; D.D. n° 1484 del 24.12.2014; D.D. n° 1485 del 24.12.2014.




-

VYalutazione finale della performance individuale anno 2014

a)valutazione dell'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Le antivitd svolie. preventivamenie concordate con lo scrivente n.g., sono state condotte in piena auionomia
organizzativa garaniendo, al contempo, massima collaborazione con le restanti strutture deli"Ente.

Valutazione di sintesi della 1* Area di Yalutazione Raggiungimento Obiettivi

Punteggio Peso Valore
Fo b attribuito daf attribuito ponderato
Obietiivo Dirigente all'Obiettive | (V " PY/i00

©)
100 50 50
Totale peseo attribuite alla 1* Area di valuéazione - 50% 80%
Media ponderata raggiungimento obietlivi: Z{¥n * PnjfIP = 50 A

b) Qualita del contributo individuale

Sono considerati fatiori specifici come #/ rispetto di impegni ¢ scadensz. la contimuita ¢ la qualite dell apporte lavorativo. i
grado d'iniszativa ¢ la capacilc di risolvere { problemi intevvenuts. le competensze professionali dimosirate;

Al diverst fartoti ¢ associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce per

un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per Ia valutazione della

performance individuale.

Yalutazione di sintesi 2 Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del attribuito ai | ponderat
Dirigente fattori (P) o{V*F)
1 [Rispetto di impegni e seadenze:
rispetia i tempi e le scadenze per 'esecuzione della ’ 100 7 7
prestazione
2 Quantiia e gnaliia della prestazione: V
opera con |’attenzione, la precisione e 'esatiezza richieste 109 7 7
dalle circostanze specifiche e dalla natura del compito .
{ assegnato )
'3 iniziativa e eapacita di scluziene dei problemi:
’ ¢ in grado di affrontare situazieni critiche e di risolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili aliernative ed 100 6 8

utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo

4 Conoscenze tecnico-professionali generali e/o
Epeciﬁche:

dimosira una conoscenza approfondita e puntuale detle 100 5 5
materie oggetio della competenza deli’ufficio, nonché
dell’ ambito disciplinare di riferimento

Totale peseo atiribuito alla 2* Area di Valutazione 25% 25%

Media ponderata fattori di valutazione: Z(¥n * Pn}fZP = 25 B




¢) Comportamenti organizzativi
+ capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisionc delle responsabilita attraverso fa
disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all'integrazione organizzativa;

+ capacita di relazione e integrazione, fattori articolad nella capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti. nonché con | utenza esterna ed interna;

+ capacith di erganizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fatiori che valurano l'attitudine
organizzativa ¢ gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione. rella
capacita di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane anche
in situazioni di surplus di lavoro.

Ai diversi fatrori € associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si artribuisce per
un totale di punteggio tcornico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per Ia valutazione della

performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione def Dirigente | attribuito ai | ponderato
fattori (P) (¥ *P)

1 Capacita di integrazione :
¢ in grado di ampliare lo speitro delle proprie
conoscenze ad aimbiii disciplinan coliegati alle materie] 100 5 8

i competenza deil’ufficio, dimosirando versatility
ognitiva e capacita di apportare un coniributo originale
ied innovativo

2 lDisponibilité e flessibilita:

& capace di adéguare il proprio ruolo allc esigenze

dell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti] 100 5 5

organizzativi sviluppando le competenze che comporting

Iallargamento ed arricchimento dei compiti assegnaii;

3 [Collaboraziene all'integrazione organizzativa:
opera  positivamente  all’internc  della  strtiura
organizzativa condividendo le responsabilitd ed a svolgere; 100 5 8
in caso di bisogno attivitd normalmeate non richieste dalla
posizione

4 Qualita delle relazioni interne ed esierne
(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli vienti
del servizio):

- mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile
nei confronti di superiori e colleghi;offre supporio ed 5
aiuto ai colleghi; 100
- & in grado di suscitare nell’utenza. intema efo esterna,
un'immagine  dell’Amminisirazione  affidabile  ed
| efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
Econeﬁena e decorp imposii dai doveri derivanti dalle N
| funzioni proprie o dell'ufficio di cui fa parte;




5 |Attitudine organizzativa e gestionale
{Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidate):
dimostra  di saper motivare le persone facendo uso| 100 5
equilibrato della funzione, dimosira capacita di aitribuire 5
competenze e responsabilita e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di

lavoro.
Totale peso attribuito alla 3 Area di Valutazione 25% 25%
Media ponderata fattori di competenze organizzative: Z{¥n * Pn)ZP = 25C
Yalutazione di sintesi
Aree di valutazione Valuiazione
14 Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A= 50
2% Area di valutazione: Qualita del contributo individuale B= 25
| 3% Area di valutazione: Comportamenti organizzativi C= 25
Valutazione totale Y= 100*50/100 + 160 *25/100 + 100*25/100 |¥= 100

(Fp = fatiori di ponderazione appiicali alle diverse aree di valutazione)

Il /&itels
Arch/ Robertiy SIRA

CONOSCEN? IL DIRI

Arch. Frahcesco :




